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广东建星建造集团有限公司

2023 届高校毕业生招聘简章

【企业简介】

◆企业业务：公司成立于 2001 年, 是以建筑施工为主业，集产业投资、工程管理、运营服务为

一体的现代建筑集成服务商。

◆企业资质：建筑工程施工总承包特级资质，机电安装工程专业承包壹级资质，建筑工程、人防

工程甲级设计资质及多项专业资质。

◆企业荣誉：中国建设工程鲁班奖、国家优质工程、广东省金匠奖、广东省政府质量奖、珠海市

市长质量奖、全国建筑业 AAA 级信用企业、广东省企业 500 强、广东省民营企业 100 强、中国建筑

业成长性企业 200 强、全国优秀施工企业等奖项。

◆技术成果：主编、参编国家和广东省地方行业标准 7项，取得国家级和省级工法 30 项，获得

国家专利授权 249 项，通过科学技术成果鉴定及登记 67 项，被评定为“国家高新技术企业”。

【招聘岗位】

◆岗位名称：施工员、技术员、预算员、职能技术（总部）、职能商务（总部）、BIM 助理

◆专业要求：土木工程、建筑工程技术、工程力学、工程管理、安全工程、工程测量技术、机电

工程等工程相关专业

【岗位要求】

1、2023 年顺利毕业，有志在建筑行业长期发展；

2、认同企业文化，不断追求卓越与自我完善，服从组织安排；

3、良好的沟通能力、务实的工作态度、强烈的团队意识，乐观积极、吃苦耐劳。

【薪酬福利】

1、薪资构成：岗位基本薪资+季度绩效+年终奖金，年度调薪机制；首年年薪可达 9-12 万元。
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2、各项福利：提供食宿、定制工装、五险一金、通讯补贴、证书补贴、带薪假期、探亲路费；

3、工会福利：过节福利、生日福利、慰问福利、篮球/羽毛球文体活动、读书/摄影俱乐部、联

谊会、健康体检；

4、户口档案：公司办理珠海户口，接收人事档案和党组织关系，申报各项国家层次人才及政府

补贴。

【雏鹰培训】

大学生入职培训，课程除专业知识及企业文化规章制度外，包含《建筑施工安全管理》《项目

管理计划编制理论案例课》《如何快速实现职场跃迁》《高效工作与时间管理》等课程，过程中进

行项目现场参观、户外拓展、珠海城市穿越及团队展示环节。

【导师辅导】

配置导师进行辅导，视学员及工作开展需求，及时给予支持与指导。辅导内容不限于：企业及

部门概括、规章制度、岗位业务知识与专业技能、工作程序与方法、关键业务流程、学习资源和行

业信息分享。

【建星学苑】

◆基石计划：入职满 6个月正式员工可报名参加储备基层管理者培养项目；

◆人才梯队培训：基层干部培训、中层干部培训、高层干部培训；

◆生产大课堂：《BIM 软件运用实例》、《砼常见问题原因及质量问题处理》、《施工组织及

策划》等技能培训；

◆建造师培训、职称评定。

【内部竞聘】

建立人才公平竞争、优胜劣汰的激励机制，每年 3-4 月份在全公司范围内进行内部竞聘选拔活

动，入职满一年正式员工可报名参加。坚持“公开竞聘、平等竞争、择优录取、严格考核”的原则，

扩大选人视野，引入竞争机制，鼓励员工毛遂自荐，积极报名，不断拓宽公司员工的晋升渠道。

发展通道：
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◆ 项目部员级 → 主管级 → 三大经理 → 项目经理

◆ 职能中心专员 → 职能中心主管 → 职能中心经理 → 职能中心负责人

◆ 实现职能部门与项目部岗位轮转、实现岗位之间的轮岗、实现跨部门的调动

【企业文化】

◆建星篮球杯、建星羽毛球杯、城市乐跑

◆读书俱乐部、摄影俱乐部、插花活动、月饼 DIY

◆企业年会、员工季度生日会、拓展活动、旅游活动、联谊活动

◆安全知识大赛、技术质量知识大赛、专业技能大赛、QC 大赛

【工作地点】

1、公司总部：广东省珠海市香洲区兴华路 176 号

2、项目部：珠海及其他珠三角地区

【简历投递】

◆投递方式：邮箱 hr@constar-gd.com，主题备注“姓名+学校+岗位”;

【招聘流程】

◆简历投递 →简历筛选 → 在线测评 → 线上/线下面试 → 签约

【联系方式】

联系人： 许小姐：18023007432（微信同号）

郭小姐：18023003538（微信同号）

企业官网：http://www.constar-gd.com

企业公众号：

mailto:邮箱hr@constar-gd.com，主题备注“姓名+学校+岗位”;
http://www.constar-gd.com

